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L. Altalanos rész

1. Az Intézmeény

1.1 A koltségvetési szerv megnevezése:

Gyermekvédelmi Kdzpont Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegye

1.2 A koltségvetési szerv székhelye
Matészalka, Képes Géza utca 2.

1.3 Az intézmény alapité okiratinak adatai
Az intézmény alapitéd okiratdnak szdma: A-477-1/2023
Az intézmény alapité okiratanak kelte: 2023.03.07.
Az alapitas id6pontja:1990.11.02.

2. A koltségvetési szerv alapitasival és megsziinésével osszefiiggd
rendelkezések

2.1. A kiltségvetési szerv alapitisdnak idépontja
1990. 11. 02.

2.2. A koltségvetési szexrv jogeldd kiltségvetési szervének megnevezése, székhelye

megnevezése sz¢khelye
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyet

1 Gyermekvédelmi Kozpont | 4561 Baktaloranthdza, Vasit utca 2.
Baktaloranthiza

5 Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei 4361 Nyirbogat, Rakoczi Ferenc utca, hrsz.

Gyermekvédelmi Kozpont Nyirbogat | 791.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
3 Gyermekvédelmi Kozpont Tiszadob | 4456 Tiszadob, Tancsics utca 12.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. A kéltségvetési szerv irdnyité szervének megnevezése

Beltigyminisztérium, székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.




3.2. A koltségvetési szerv fenntartéjanak megnevezése

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag, székhelye: 1132 Budapest, Visegradi

utea 49,

3.3. A koltségvetési szerv tekintetében kizépiranyité szervre dtruhdzott irdnyitasi

hataskérsk esetén a kizépirdnyité szerv megnevezése, szé¢khelye

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag, székhelye: 1132 Budapest, Visegradi

titca 49.

3.4. Atruhdzott iranyitasi hatiskorsk

Az dllamhéztartasré] sz616 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht)9.8¢), g
és i) pontjaiban meghatarozott iranyitoi jogkordk.

3.5. A kbzépirdnyité szervet kijeldl$ torvény, korminyrendelet megjelélése

a Szocilis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagrol szold 316/2012. (XI. 13.) Korm.

rendelet

A koltségvetési szerv tekintetében nem kozépiranyitd szervre dtruhdzott iranyitasi

hataskérsk esetén

Az irdnyitési az iranyitasi figycsoportok az atruhdzott
hataskor hataskor iranyitasi
atruhazasarol gyakorlojanak hataskérok
rendelkezé megnevezése,

térvény, székhelye

korméanyrendelet

megjeldlése

A gyermekek Szocialis és a Gyvt.-ben meghatarozott Az Aht. 9. §e)és
védelmérdl és a Gyermekvédelmi | igycsoportok ) pontja
gyamiigyi Foigazgatosag,

igazgatasrdl sz016 | 1132 Budapest,

1997, évi XXXL
torvény (a
tovabbiakban:
Gyvt.)

Visegradi utca 49.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4,1. A kbltségvetési szerv kizfeladata

A Gyvt. 15. § (3) bekezdése @) - b) pontjai szerinti személyes gondoskodast nynjtd
gyermekvédelmi szakellatds keretében otthont nyajtéd elldtds, utogondozoi ellatas,
valamint a Gyvt. 92.§-aban el6irt uidgondozas biztositdsa.




4.2,
besorolasa

A kiltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati

szakagazat széma | szakagazat megnevezése

879040 Gyermekotthonban elhelyezettek ellatdsa

4.3, A koltségvetési szerv alaptevékenysége

gyermekotthonaiban a beutald szerv 4ltal ideiglenes hatallyal ethelyezett, illetve a
gyamhatdsag dltal nevelésbe vett kiskornak jogszabalyban elbirtak szerinti otthont
nyujté ellatésa

kilonleges ellatas biztositdsa a tartésan beteg, fogyatékos, valamint a 3 éven aluli
gyermekek szamara

specidlis ellatds biztositdsa a stlyos pszichés, vagy stlyos disszocialis tlineteket
mutatd, illetve pszichoaktiv szert haszndld, illetve a kett6s szitkségletli gyermekek
szamara

ideiglenes gondozas biztositdsa azon gyermekek szdmdra, akik lakohelytkrdl
dnkényesen tavoztak el, igy ellatas és feliigyelet nélkiil maradtak

a gyermekvédelmi szakellatdsban nagykortiva valt fiatal felndttek szamara a
gyamhatdsag altal elrendelt utégondozéi ellatds biztositdsa, szitkség esetén az
intézményben utbgondozoi elatasban részesiilé fiatal felnétt gyermekének
befogadasa, az intézményben utégondozoi ellatdsban részesiild fiatal feln6tt
gyermekének atmeneti gondozésa, kiils6 féréhelyek mitkodtetése

a gyamhatosag altal elrendelt utégondozas biztositasa

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti

megjelilése
kormanyzati
funkcioszam kormanyzati funkcié megnevezése
i 081030 Sportlétesitmények, edzbdtaborok miikddtetése és fejlesztése
2 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés
3 104011 Gyermekvédelmi bentlakésos ellatdsok
4 104012 Gyermekek atmeneti ellatasa




4.5. A kiltségvetési szerv illetékessége, milkddési terlilete
Szaboles-Szatmar-Bereg varmegye

5. Az intézmény szervezeti felépitése és a mikodés rendje, a szervezeti
egységek megnevezése

5.1. Matészalkai Teriilet

1. szam szakmai egység

Tolgyerdd Gyermekotthon Métészalka

Cime: 4700 Matészalka, Képes Géza utca 4. A. épiilet
Feréhelyek szama: 48 16

1L szama szakmai egység

Nyarfaliget Lakésotthon Matészalka

Cime: 4700 Matészalka, Képes Géza utca 4.B. éptilet
Féréhelyek szama: 12 {6

Feny6erdd Lakéasotthon Matészalka
Cime: 4700 Matészalka, Képes Géza utca 4.C. épiilet
Fér6helyek szdma: 12 6

Harsliget Lakdsotthon Méatészalka
Cime: 4700 Matészalka, Képes Géza utca 4.D. épiilet
Férohelyek szama: 12 {6

Akécliget Lakasotthon Matészalka
Cime: 4700 Métészalka, Képes Géza utca 4.F. éplilet
Fér6helyek szama: 12 6

1H. szami szakmai egység

Szilaj Specialis Gyermeko(thon Métészalka
Cime: 4700 Matészalka, Képes Géza utca 2/B.
Féréhelyek szama: 24 {8

IV, szami szakmai egység

Almavirdg Lakéasotthon Cégénydanyad
Cime: 4732 Cégénydanyad, Zrinyi utca 29,
Férdhelyek szama: 12 16

Napraforgd Lakasotthon Cégénydanyad
Cime: 4732 Cégénydéanyad, Dozsa Gybrgy utca 66.
Féréhelyek szédma: 12 6




Kiscsillag Lakésotthon Nagydobos
Cime: 4823 Nagydobos, F6 ut 207.
Férbhelyek szédma: 8 6

Gyongyvirag Lakasotthon Nagydobos
Cime: 4823 Nagydobos, Jozsef Attila koz 12,
Férohelyek szdma: 8 6

Tulipan Lakasotthon Nagydobos
Cime: 4823 Nagydobos, F6 ut 158.
Féréhelyek szdma: 8 {6

5.2, Nyirbogati Teriilet

V. szdma szakmai egység

Sarkany Gyermekotthon Nyirbator

Cime: 4300 Nyirbator, Debreceni utca 67.
Férohelyek szama: 40 £6

V1. szami szakmai egység

Nyirfa Gyermekotthon Nyirbogat

Cime: 4361 Nyirbogat, Rakdcezi utca 39-43.
Férthelyek szdma: 40 £6

VIL szami szakmai egység

Barackvirdg Lakasotthon Nyirbator

Cime: 4300 Nyirbator, Dézsa Gyorgy ufca 16.
Férbhelyek szama: 12 {6

Orgona Lakasotthon Nyirbétor
Cime: 4300 Nyirbator, Rajk Laszl6 utca 12.
Féréhelyek szama: 10 £6

Nefelejcs Lakasotthon Berkesz
Cime. 4521 Berkesz, Petofi ut 41.
Fér6helyek szdma: 12 £6

5.3, Tiszadobi Teriilet

VIII. szami szakmai egység

Levendula Lakasotthon Berkesz

Cime. 4521 Berkesz, Kolcsey Ferenc Gt 1.B. épiilet
Fér6helyek szama: 12 {6




Pipacs Lakdasotthon Berkesz
Cime: 4521 Berkesz, Kossuth 1t 8.
Férohelyek szama: 12 {8

Kamilla Lakasotthon Berkesz
Cime: 4521 Berkesz, Kolcsey Ferenc ut 1.A, éplilet
Féréhelyek szama: 12 16

Arnyas Lakasotthon Berkesz
Cime: 4521 Berkesz, Rékdczi Gt 5/B.
Férdhelyek szama: 12 £6

IX. szamu szalkmai egység

Start Gyermekotthon és Utégondozoi Otthon Tiszadob (Gyermekotthon)
Cime: 4456 Tiszadob, Téancsics utca 12.

Férbhelyek szama: 40 6

X. szama szakmai egység

Téltos Lakésotthon Tiszadob (I. szémi Lakasotthon)
Cime: 4456 Tiszadob, Tancsics utca 13.

Férdhelyek szdma: 12 {6

Taltos Lakéasotthon Tiszadob (I1. szamu Lakasotthon)
Cime: 4456 Tiszadob, Téancsics utca 13.
Férshelyek szdma: 12 £6

Boglarka Lakasotthon Tiszaldk
Cime: 4450 Tiszaldk, Rakoczi utea 1.
Férbhelyek szama: 8 16

Buzavirag Lakésotthon Tiszalok
Cime: 4450 Tiszalok, Kossuth utca 93.
Féréhelyek szama: 8 16

Hévirag Lakasotthon Tiszaldk
Cime: 4450 Tiszalok, Ady Endre utca 46.
Férshelyek szama: 8 {6

XI. szamik szakmai egység:
Start Gyermekotthon és Utégondozéi OtthonTiszadob (Utdégondozd Otthon)
Cime: 4456 Tiszadob, Tancsics utca 12.

Férbhelyek szama: 12 £6
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Szazszorszép Lakasotthon Nyfregyhaza-Nyirsz6los
Cime: 4432 Nyiregyhaza-Nyirszolos, Panndnia utca 67.
Féréhelyek szama: 12 8

Csabagyongye Lakésotthon Nyiregyhaza-Nyirsz616s
Cime: 4432 Nyiregyhaza-Nyirsz6l6s, Csabagydngye utca 87.
Férbhelyek szama; 10 {6

6. A miikédést meghatarozo alapveto jogszabalyok

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a Polgari Torvénykonyvrél szo16 2013. évi V. torvény.

a gyamhatosdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsokrol szold
149/1997. (IX.10) Kormanyrendelet

a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998.
(IV.30) NM rendelet

a fogyatékos személyek jopairdl és esélyegyenldségiik biztositdsardl sz6ld 1998, évi
XXV torvény

a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.)

a kézalkalmazottak jogallasardl szld 1992, évi XXXIIL. torvény (tovabbiakban: Kjt.)
a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgédlatok és a személyes gondoskoddst nyGjté szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol sz616 235/1997. (X1L.17.) Korményrendelet

a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mitkddési nyilvantartdsarol szolo
8/ 2000. SZCSM rendelet

a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérodl szold 9/2000. SZCSM
rendelet

a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény

a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXX térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolo
257/2000 (X11.26.}. Kormanyrendelet.

egyes szocialis targyh térvények modositasérol szold 2006. évi CXVIL térvény

a csalddok tAmogatdsardl szolo 1998, évi LXXXIV. torvény moddositasardl szolo
223/1998. (X11.30.) Kormanyrendelet

az cgyes vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettségekrdl sz616 2007, évi CLIL tdrvény

a nemzeti kdznevelésrd] sz016 2011, évi CXC. torvény

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet

A pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.
évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasrol szolo
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326/2013. (VIIT, 30.) Korm. rendelet 1. és I1. fejezet

~ valamint egyéb hatdlyos jogszabalyok, illetve a Szocidlis és Gyermekvédelmi

Féigazgatbsag vonatkozd utasitdsai

Magyarorszag mindenkori éves kbzponti koltségvetésérsl szolo térveny,
2017. évi CL. térvény az adbzas rendjérdl,

1995, évi CXVIIL. térvény a személyi jovedelemadorol

Az intézmény zavartalan miikodését biztosité szabalyzatok

A belfoldi és kiilfsldi kikilldetés rendjérél

A bélyegzdhasznélat és nyilvantartés rendjérdl

A beszerzések rendjérol

A bizonylati rendrd] szolé szabdlyzat kiadasar6l

A felesleges vagyontargyak hasznositasardl és selejtezésérol

A folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzésrél

A gépjarmi-iizemeltetés rendjérél

A gyermekvédelmi szakellatast ny(jtéd intézményekben, neveldsziiloi hédldzatokban és a
javitdintézetekben ellatott gyermekek és fiatal feindttek bantalmazasi eseteinek kivizsgalasara
és kezelésére vonatkozd intézményi, fenntartdi és agazati mddszertan 2. modositoft valtozat

A kiadmanyozas rendjérdl

10,

A kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités és
vtalvanyozas rendjérél

il.

A koveteléskezelés rendjérdl

12,

A kozalkalmazottak személyes adatainak védelmérdl

13.

A Kozalkalmazotti Szabalyzatrol

14.

A Kbzbeszerzés Szabalyzatrol

15.

A lakéscéli tAmogatasok rendjérdl

16.

A leltarozasrdl és leltark észitésrol

17.

A mobiltelefon hasznalatanak rendjérdl

18.

A monitoring tevékenységrol

19.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrOl

20.

A munkavédelem rendjérdl

21,

A panaszok és kozérdekil bejelentések intézményen beliili elintézésének rendjérdl

22.

A pénzkezeiés rendjérol

23.

A rendkiviili eseményekkel kapesolatos intézkedésrl és a jelentés rendjérdl

24.

A reprezentacids kiadasokiol

25.

A szabalytalansigok kezelésének rendjérol

26.

A szdmlarendrdl szdl6 szabalyzat kiadasardl

27,

A szamviteli politikarol
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A személyes gondoskodast ny(jtd szocidlis és gyermekvédelmi intézményekben Iétrehozott

28. érdekképviseleti forumok megalakitasanak és tevékenységének szabalyairol

9 A szocidlis és a gyermekvédelmi_intézményekben bekdvetkezd rendkiviili eseményekkel
"1 kapesolatos intézkedésekrél és a jelentés rendjérdl

30.1 A szocidlis juttatisok szabalyzasardl

31. | A tiizvédelem rendjerdl

32, | A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségrdl szo16 szabalyzat kiadésarol

33. | A vezetékes telefonok haszndlatanak rendjérol

34. | Adatkezelési tajékoztatd

35. | Adomanykezelési szabalyzat

36. | Az adatvédelemrd! és adatbiztonsagrol

37.| Az anyag- és eszkdzgazdalkodasrol szol6 szabalyzat

38.1 Az esélyegyenldségi tervrdl

39. | Az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzataro!

40. | Az iratkezelés rendjérol

41. | Az dnkoltségszamitasrol

42.| Az idiil6hasznositas rendjérdl

43. | Biztonsagi elkiilénitd hasznalatardl szolo szabilyzat

44, | Ellatmany igénylési és fethasznéldsi szabalyzata

45. | Gyermekdnkormanyzat Szervezeti és Miikodeési Szabalyzata

46. | Gyogyszerkezelési Szabalyzat

47. Informatikai biztonsagi szabalyzat

48. | Integralt kockazatkezelés eljarasrendje

49, | Kincstari Bankkartya hasznalatanak szabdlyzata

50. | Kockazatkezelési Szabalyzat

51. | Munkaruha-véddruha és munkavédelmi eszkdzok biztositdsanak szabalyzata

52. | Pandémids terv

53. | Ruhanyilvantartasi szabdlyzat

54. 1 Szabdlyzat az intézmény ellenbrzési nyomvonalérél

55 Sngéiyzat a kdzérdekit adatok megismerésének ¢és a kotelezden kozzéteendd adatok
" | nyilvanosségra hozatalanak rendjérdl

56. | Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje

57.| Téritési dij fizetési szabslyzat

58. | Utasitas a gyermekek engedély nélkiili eltdvozasaval kapcsolatos protokollrol

59. | Zsebpénzkezelési szabalyzat
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Az intézmény bels szabalyzatait évente egyszer felill kell vizsgalni, és - a
jogszabalyvaltozasok és az intézmény feladatrendszerének figyelembevételével - a
szitkséges atdolgozasokat el kell végezni.

8. Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatinak célja
A Szervezetl ¢és Mikddési Szabalyzat célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és
szervezeli felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmeny
miikédési szabalyait,

9, Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak feladata
Megaliapitani az intézmény muikodési szabélyait a jogszabalyckban biztositott keretek
kozott, tovabbé azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

Az intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzatirol, a szakmai programjarol, es a
hazirendrél az érintettek thjékoztatasdt és a dokumentumok nyilvanossagat a
jogszabalyban meghatdrozott maodon kell biztositant.

10. A szervezeti és miikodési szabdlyzat rendelkezéseinek betartasa

A szervezeti és mitkédési szabélyzatban foglaltak megismerése, meglartasa €s
megtartatisa az intézmény vezetdinek, valamennyi pedagdgusanak, kdzalkalmazottjanak,
feladata és kitelessége.

Az intézmény szervezeti és mitkodési szabélyzataban foglaltak megismerése ¢s betartasa
azoknak is kotelezeitsége, akik kapcsolatba kertilnek az intézménnyel, részt vesznek
munkajaban.

A szervezeti és milkddési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartisa mindenkinek
kizos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén az alkalmazottakkal szemben
az intézményvezetd vagy helyettese - munkdltatoi jogkorében eljarva - hozhat
intézkedést.

11. Az Intézmény Szervezeti Rendje

11.1. Az intézmény jogi és gazdallkodasi helyzete

Az intézmény pénzigyi, gazddlkodédsi feladatait a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Poigazgatosag Intézménygazdalkodasi Féosztaly Szaboles- Szatmér Bereg Vérmegyel
Gazdatkodasi Osztilya (tovabbiakban: Varmegyei Gazdalkodéasi Osztily) ligia el. A
gazdalkodasi megallapodds alapjan a gazdélkoddsi jogkdrdk az intézmény ¢s a
Varmegyei Gazdalkodasi Osztaly kozott megoszlanak.

A fenntarté szervinek kell gondoskodnia az alapfeladatok ellatdsahoz szitkséges
pénzeszkdzokrdl.
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11.2. Az intézmény feladatainak és tevékenységének forrasai

Rendszeres sajat bevétel (Az intézmény kihasznaltsagétol fiiggben)
Tovabbszamlazott (kozvetitett) szolgaltatisok éricke,
Intézményi ellatasi dijak,

Csaladi potlék

Alkalmazottak téritése.

Az intézmény szdamlavezetdje: Magyar Allamkincstdr.

11.3. A kéltségvetés tervezésével és végrehajtiasdval kapcesolatos Kiilonleges eldirasok,
feltételek

A fenntarté mindenkori szabdlyozasa az irdnyado.

11.4. Az intézmény kiadasait, bevételeit befolydsolo, a gazdilkedas eléirinyzatok
keretei kozott tartasat biztositd feltétel és kivetelményrendszer folyamatit,
kapcesolatrendszerét, tovabba a kitelezettségvallalasok célszerliségét megalapozo
eljarasok és dokumentumai

A konyvelés naprakészen torténik, a bizonylati fegyelem betartdsa mellett,

utalvanyozas, ellenjegyzés.

— Biztositani kell, hogy a bevételek és a kiadasok alakuldsa megitélhetd legyen.

- Kotelezettségvallalas csak irdsban torténhet.

- Kotelezettségvallald és utalvanyozo az intézmény vezetbje és az altala {rdsban
fethatalmazott személy lehet,

- Ellenjegyzésre és érvényesitésre a Varmegyei Gazdalkoddsi Osztaly
felhatalmazdssal biréd munkatarsa jogosult.

~ A kotelezettségvallald ellendrzi a kiaddsokhoz sziikséges fedezet meglétét, az
el6irt alaki kdvetelmények betartasat.

- A kotelezettségvallalas alapja a szakmai teljesités igazolasa.

11.5. Nyilvantartiasok vezetése

— A Viérmegyei Gazddalkodasi Osztély az intézmények részére biztosit mindazon
pénzforgalmi szamlakrol kimutatast, melyek az analitikus egyeztetéshez
sziikségesek.
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12.Gazdalkodasi feladatok, hataskorsk

A kitelezettségvalialas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazoldsa, érvényesités és
utalvanyozis rendje

- A koételezettségvallalasi jogkort az intézményvezets sajat hataskorében gyakorolja a

kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazoldsa, érvényesités &s
utalvanyozas rendjérdl sz0ld szabalyzatban rfgzitettek szerint.

A kotelezettségvéllalas kezdeményezése az intézménytdl indul, oly moédon, hogy
t6gzitik a rendelést az EcoStat program rendelés moduljaban. Az intézmény a
Vérmegyei Gazdalkodasi Osztdly vezetSjének normakontrollja utdn rendelheti meg a
sziikséges anyagot, ill. szolgaltatast. Kivételt képeznek a siirghs esetek és a
balesetveszély elhdritdsa, melyet azonnal jelenteni kell a Varmegyei Gazdalkodasi
Osztalyra.

A szamla beérkezését kovetben a teljesités igazoldsat az intézmény a fent emlitett
szabalyzatban eldfrt szovegll bélyegzd segitségével latja el.  Tlyenkor kell a szdmla
mellé csatolni anyagbeszerzésnél a rakiari bevételezési bizonylatot, amely az EcoStat
készlet moduljabél keriil kinyomtatasta, valamint karbantartds, javilas esetében a
munkalapot, illetve beruhazas esetében az dllomanyba-vételi bizonylatot (Varmegyei
Gazdatkodési Osztaly munkatarsa feladata).

Az intézmény feladata a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés utdn a beszerzések
lebonyolitasa.

A Kkotelezettségvallalas  ellenjegyzésére a Varmegyei Gazdalkodasi Osztaly
osztélyvezetbje jogosult, akaddlyoziatdsa esetén a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag Intézménygazdalkodasi Féosztaly vezetdje altal irdsban meghatalmazott
személy(ek). Az ellenjegyzési jogkor gyakorldja a kotelezettségvallalas ellenjegyzése
elétt meggyéz6dik arrdl, hogy a szitkséges fedezet rendelkezésre dll-e.

Az érvényesitési feladatokat a Varmegyei Gazdalkodasi Osztaly munkatarsai lathatjak
el a vonatkozd jogszabédlyokban és belst szabalyzatokban foglaltak szetint.

Az utalvanyozoi jogkér gyakorldja az intézményvezeté vagy dltala irasban
felhatalmazott, az intézmény alkalmazaséban allo személyek.

A szakmai teljesitésigazoldst az intézmény intézményvezetdje és az altala irasban
kijelslt személy(ek) latjalk) el.

A kotelezettségvallalas, a pénziigyi ellenjegyzés szerzddések esetében papir alapon,
minden m4s esetben digitalis formédban az EcoDIGIT programban torténik.

A teljesitésigazolds, az érvényesités, az utalvdnyozds digitdlis formaban a CT-
EcoDIGIT programban torténik.

Az intézmény a szamlgjanak kezelésére a Magyar Allamkincstirnal vezetett szamléval,
illetve szitkség esetén annak alszamlaival rendelkezik.

Az intézmény Magyar Allamkinestérnal vezetett szamlédja felett alairasi joggal nem
rendelkezik, arra a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsdg Szabolcs-Szatmar-
Varmegyei Kirendeltség dolgozo6i koziil megbizott személyek jogosultak.
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13. Munkaerd- és bérgazdalkodas

Az intézmény a személyi juttatdsok elbirdnyzatival részben onalléan gazdalkodik,
részleges jogkorrel rendelkezik elGirdnyzatai felett, figyelemmel kiséri az 8llashelyek
betoltotiségét az éves illetménykeret lekdtotiségének alakulasat.

Az intézmény a vonatkoz6 jogszabalyi elbirdsok és a szabdlyzatokban foglaltak betartdsa
mellett elvégzi a munkaliatoi jogkor gyakorldsaval egytitt jard feladatokat a MAK 4ltal
milkédtetett KIRA rendszerben. Kiadja a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével,
modositasaval, megsziinésével kapesolatos okmanyokat, majd elvégzi a hitelesiiést és a
szamfejtésre 4tadast a KIRA rendszerben.

Az intézmény feladata tobbek kozott a munkatigyi dokumentumok elkészitése, a
dolgozdk személyi anyaganak kezelése, havi elszdmolasok, feladdsok kiildése a MAXK
részére a mellékelt feladatmegosztisi megallapodds alapjan.

A pénziigyi ellenjegyzést igénylé dokumentumokat megkiildi a Varmegyei Gazdalkodasi
Osztaly részére.

A munkaiigyi rendszerben feladja a tavolléteket és a miiszakpétiékokat. A dolgozok
részére jogviszony és jovedelem igazoldsokat allit ki.

14. Az intézmény mitkédésének alapelvei

Az intézményben foly6 nevelés legfontosabb alapelve, hogy a Gyermekek jogairol szdlo,
New Yorkban 1989. november 20-4n kelt Egyezmény kihirdetésérdl szolé 1991. évi
LXIV. térvényben, a Gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasr6l szolo 1997. évi
XXXI. térvényben szabélyozott gyermeki jogok maradéktalanul érvényesiiljenek.
Valamennyi az intézményben ¢l6 gyermek (nemzetiségi, etnikai és valldsi
hovatartozasatol fliggetleniil) az életkorahoz, egészségi allapotdhoz, fejlettségéhez
igazodd, allanddsagot, érzelmi biztonsagot nyujtd elldtisban, neveldsben, oktatisban
részesiiljén. Részt vehessen felzarkdztatd, tehetségfejlesztdé  programokon és
érdeklédésének  megfeleld  szabadidds  foglalkozasokon.  Lelkiismereti  és
vallasszabadsaga csorbét ne szenvedjen. Ervényesiiljon véleménynyilvan(tasi joga, éljen
érdekei képviseletével a hazirendben meghatdrozottak szerint, hozzatartozdival —a
torvényes keretek kozt- a kapcsolatot dpolhassa.

Az intézmény miikédése soran kiteles az alabbi alapelvek betartasira

a/ A nyitottsag elve
Az intézmény nyitott, igénybevétele a Gyermekvédelmi tdrvényben, és a hazirendben
foglaltakon kiviil tovabbi feltételekhez nem kothet6.

b/ A személyiségi jogok védelme
Valamennyi, az intézményben feladatot ellatd személynek a tevékenysége soran
tudoméasdra jutott, a kiskortak személyiségi jogait érintd adatok és tények kezelésére,
tovabbitasira és nyilvanossdgra hozataldra a vonatkozd hatédlyos jogszabalyokban
foglaltakat minden kériilmények kdzott biztositani kell.
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¢/ Az egyenlioség elve
Az intézménybe beutalt minden kiskort, illetve fiatal feln6tt nemre, szarmazdsia,
felekezeti hovatartozdsra, illetve vildgnézetre tekintet nélkill egyenlé clbiralasban kell,
hogy részesilljon.

d/ Az integritas elve
Az intézmény inkluziv, befogadéd jellegli. A kiilonbdzd problémdjd ndvendekeket
integralja, igy is segitve beilleszkedésiiket a tdrsadalmi kirnyezetbe.

¢/ A tolerancia clve
A bekeriils ndvendékek személyiségallapota, a csalddi hattér rendezetlensége a
pedagbgusoktél nagyfoku toleranciat igényel a gyermekekkel €s sok esetben a
gondvisclékkel szemben is. Ennek a tolerancidnak az elfogadtatdsara kell torekedni a
gondozottak korében is,

Az intézményben feladatot ellaté valamennyi személynek a munkavégzése soran a
Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvényben, és
végrehajtasi rendeleteikben foglaltakat, az intézmény szabalyzataiban rdgzitetteket kell
betartani. Az intézmény jelenlegi, illetve volt ndvendékeivel és az ¢ hozzatartozoikkal
polgari jogi jogviszonyt semmilyen forméban nem létesithet. fgy példaul t6litk pénzt vagy
&rtéktdreyat el nem fogadhat, addsvételi, csereszerz6dést sem ing6, sem ingatlan vagyonra
nem kothet, tartasi, életidradéki orokiési szerzddés alanya nem lehet.

15. Az intézményben foglalkoztatottak jogviszonya

foglalkoztatasi jogviszony jogviszony szabilyozd jogszabaly
| kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasard! szl 1992, évi XXXIIL
torvény
’ meghizési szerzodéses a Polgari Térvénykonyvrdl sz6l6 2013, évi V. {Grveény
jogviszony
I, Rész

16. Az intézmény szervezeti felépitése, mitkodésének rendszere

Az intézmény szervezeti felépitését, az egyes szervezeti egységek ald- és folérendeliséget
az SZMSZ 1. szam fiiggeléke, a szervezeti dbra tartalmazza.

Valamennyi szakmai egység feladata a Gyvt.15. § (3) bekezdése a) - b) pontjai szerinti

személyes gondoskodast nytjtd gyermekvédelmi szakelldtds keretében otthont nyujté
ellatds, utdgondozoi ellatas, valamint e t6rvény 92. §-aban elbirt utégondozas biztositasa.
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Az intézménynél az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 43. § (2) bekezdése
alapjan bérgazdalkodas folyik.

Munkakirék/beosziasok

intézményvezetd, szakmai intézményvezetd helyettes, gyermekotthon vezeto,
nbvendékiigyi elbado, neveld, gyermekvédelmi asszisztens, gyermekfelligyeld,
gyermekvédelmi  dgyintéz6, gydgypedagogus/fejlesztopedagogus,  pszichologus,
pszichologiai tanacsadd, adatbéziskezeld munkatdrs, adminisztricids lgyintez0,
humdnpolitikai iigyintézé, titkdrnd, gépkocsivezets, karbantartd, udvari karbantarto,
takarito, portas, ligyintéz6k, apold.

Az intézményben pedagégus munkakirnek mindsiil

neveld, gydgypedagogus/fejlesztt pedagdgus, pszicholdgus, vezetdi megbizéssal ellatott
beosztas

A gyermekvédelmi kiozpontban vezetd beosztds, vezeté beosztisinak mindsiilo
munkakdr
intézményvezetd, szakmai intézményvezetd helyettes, gyermekotthon vezetd

17. Az intézmény vezetési szerkezete

17.1. Az intézményvezetd

Az intézmény vezetését az intézményvezetd 1atja el, az intézményvezetd helyettesekkel
egylittmikddve.

Az intézményvezeto felelos

- az intézmény szakszer( és torvényes mikodéséért,

- a szakmai munkaért,

~ az ésszerli és takarékos gazdalkodésért,

~ gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

- az intézményi kiillsé kapcsolatok szervezéséért, miikodtetéséért,

~ a szervezeti egységek munkéjanak irdnyitasaért, ellenOrzéséért,

- az intézmény milkddéséhez sziikséges személyi, targyi feltételek biztositasaért a
torvényi elbirdsok alapjan a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosadg varmegyei
kirendeltségének segitségével,

—  elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, kotelezden eldirt szabdlyzatait, tovabba az intézmény
mikodését eldsegitt szabélyzatokat, rendelkezéseket,

— az 4llashelyek megiiresedésekor gondoskodik a pélyédzati felhivasok szabdlyszer(i
megjelenésérdl, és ellendrzi annak lebonyolitasat,

- folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,
munkdjat,
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- dént az intézmény miikodésével kapcsolatos minden olyan iigyben, amelyet a

jogszabaly nem utal mds személy, vagy szerv hataskdrébe.

A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje:

Az intézményben a munkaltatéi jogokat kizarélagosan az intézményvezetd gyakorolja.
E téren az intézményvezetd feladatait a munka tdrvénykdnyvérdl szold 2012, évi L
torvény, a nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. rveny, a kozalkalmazottak

jogaltasarsl szol6 1992, évi XXXIIL torvény, és a kozalkalmazottak jogallasarol szold

1992. évi XXXIIL tdrvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekveédelmi
4gazatban torténd végrehajtasardl sz616 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet tartalmazza.

Az egyes vagyon nyilatkozat- tételi kittelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény 3.
szakasza alapjan az intézményben vagyon nyilatkozat tételre kotelezett munkakdrok az
aldbbiak: - intézményvezetd

17.2.

A szakmai intézményvezetd helyettesek

Munkéjukat elsdsorban a sajét teriiletiik szervezeti egység tekintetében latjak el.

Részt vesznek a ndvendékek napi-, és heti rendiének kialakitasdban.
Ellen6rzik a tanulasi id6é munkarendjét, eredményességét.

Ellenérzik a gazdalkodassal kapesolatos dokumentéaciokat.

Havonta munkadértekezletet tartanak.

Ellatjiak, illetve ellendrzik a gyermekotthon gyermekeivel kapesolatos
adminisztracios munkat.

Segitik a lakasotthonok, gyermekotthonok munkéjat.

Ellenérzik a lakdsotthonok, gyermekotthonok szabélyzatban el6irt munkaéjat.
Ellendrzik a lakésotthonok, gyermekotthonok nyilvantartdsait.
Folyamatosan értékelik a lakéasotthonok, gyermekotthonok munkajat.
Gondoskodnak a dolgozok helyettesitésérdl, a munkaeloszidsarol.
Jovihagyolag meghatarozzak a tanulok hétvégi programjat.

Részt vesznek a hétvégi, sziinid6i hazautazasok rendjének kialakitisaban,

A szakmai munka ellen6rzését kiildn ellendrzési terv szerint végzik.
Osszehangoljalk, koordindljak az intézményi egység gyermekotthonainak
munk4jat.

Jovéhagyisk a dolgozdk (pedagbgusok, gyermekfeliigyeldk, egyéb szakemberek)
munkaidd beosztasat.

Tréanyitjak és rendszeresen ellendrzik a neveldi munkat.

Gondoskodnak az éves szabadsdgoldsi terv elkészitésérol.

Feladataikat részletesen a munkakori lefrés tartalmazza,

Gyermekotthon vezetok

Vezetdi tevékenységtiket a szakmal intézményvezetdk irdnyitdsa alatt végzik.
Feladatuk a szakmai egységébe tartozéd lakasotthonok, lakdegységek szervezeti és
miikddési rendjének koordinaldsa, a Gyvt. ¢s vonatkozd rendeletek, szakmai
szabdlyok érvényestilésének  figyelemmel kisérése, a segité szakemberek
feladatellatdsanak segitése, dsszehangolasa.
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17.5.

Naprakészen dolgoznak a GY VR rendszerben.

Részt vesznek a ndvendékek napi- és heti rendjének kialakitaséban.

Ellenérzik a tanulasi id6 munkarendjét, eredményességét.

Tervezésben, szervezésben segitséget nydgjtanak, ellendrzik a gyermekotthoni
foglalkozasokat, innepségeket.

Gondoskodnak a dolgozok helyettesitésérdl, a munka elosztdsarol.

Havonta munkaértekezletet tartanak.

Ellatjak, illetve ellen6rzik a gyermekotthon, lakdsotthon gyermekeivel kapcsolatos
adminisztracios munkét.

Jovihagyolag meghatdrozzdk a gyermekek hétvégi programjait és aktivan részt
vesznek annak kivitelezésében.

Részt vesznek a hétvégi, sziinidéi hazautazasok rendjének kialakitdsdban.
Elésegitik a gyermekek 6nallé életvitelre nevelését, az dnkiszolgalo tevékenységek
dsztonzését az életkornak megfelelden. (haztartasi ismeretek, kerti munkék stb.)

A szakmai munka ellendrzését kiilon ellenbrzési terv szerint végzik.

A gyermek ligyeiben a gyamhivatal utasitasai szerint jarnak el.

A szakmai intézményvezetd helyettes akadélyoztatisa esetén ellatjdk a
helyettesitésiiket. Munkaltat6i jogokat nem gyakorolhatnak.

Szakmai teljesités igazolasat végezhetnek az intézményvezeté felhatalmazasa
alapjan.

Havi szinten elkészitik, majd a szakmai intézményvezetd helyettesnek tovabbitjak a
dolgozok mozgd bérének kimutatdsat.

Viltozasjelentés, engedély nélkiili eltdvozas vezeiése.

Munkabeosztas elkészitésének ellenbirzése és jovahagydsa az irdnyitasa alatt allo
lakdsotthonokban, gyermekotthoni részeken.

Elvégzik az iranyitasuk ald tartozé gondozottak esetében a csaladi potlék, arvaellatas
igénylését.

Feleltsek az irdnyitdsuk ala tartozd gondozottak esetében az ellatmany igényléséért,
azzal hatéridore torténd elszémolasaért. Az ellatmanyfethasznélas esetében szakmat
teljesitést latnak el.

Kinevezhetbek utégondozéi feladatok ellatdsara, elsbsorban otthonteremtési
tamogatas lebonyolitasa esetén.

Feladataikat részletesen a munkakdri leirds tartalmazza.

Az intézmény operativ vezetfsége

intézményvezetd,
szakmai intézményvezetd helyettesek

A kibdvitett intézményi vezetiség

Az operativ vezetGségen kiviil a gyermekotthon vezetdk.
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17.6. Vezetdségi értekezletek és megbeszélések, és idopontjai

Az intézmény operativ vezeidsége minden hénap mésodik hetének hétfoi napjén tart
érickezletet, a kibdvitett intézményi vezetbség értckezletei minden hénap negyedik
hetének hétfr munkanapjan térténnek.

A vezetbségi ériekezletekrdl, megbeszélésekrdl irdsos feljegyzés késziil,

Eseti bovitett vezetti értekezleten részi vesznek (a fentiekben felsoroltakon kiviil)

- Kozalkalmazotti Tanacs elntke,

- Gyermekdnkormanyzat vezetdie,

~  Erdekképviseleti Forum vezetdje,

~  Dolgoz6, gondozott (ha szitkséges),

A vezetdi ériekezlet feladata

- Tajékoz6das a belsd szervezeti egységek, szakmai kdzdsségek munkajardl,

- Téjékoztatas az intézmény jovoiével kapcesolatos tervekrdl

~ Az intézmény, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktudlis és
konkrét feladatainak attelkintése.

- Feladatok ledelegalasa

- Munkaszervezés stb.

—  Irdnymutatds

A szakmai egységek értekezlete

A gyermekotthon vezetd szitkség szerint, de legaldbb havonta 1 alkalommal
csoportérickezletet tart.

A szakmai egység értekezletét a gyermekotthon vezetd hivia Ossze és vezeti le.

Az értekezletre meg kell hivni a szakmai egység valamennyi dolgoz6jat, az intézmény
vezeldjét (tavollétében) az intézményvezetd helyettest.

A szakmai ériekezlet feladata:

- aszervezeti egység eltelt idodszak alatt végzett munkéjanak értékelése,

~ a szervezetl egység munkdjaban tapasztalt hidnyossdgok feltdrasa és azok

megsziintetésére intézkedések meglogalmazdsa,

- amunkafegyelem ériékelése,

- aszervezeti egység el6tt all6 feladatok meglogalmazésa,
~ g szervezell egység munkdjat, munkakdzdsségeit érinté javaslatok megtargyaldsa.

Dolgozoi munkaértekezlet

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de legalabb évente 2 alkalommal dolgozdi
munkaériekezletet tart.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyl {9- és részfoglalkozésu
dolgozojat.

Az intézményvezeté a dolgozdi értekezleten
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—  beszédmol az intézmény eltelt id6szak alatt végzett munkéjardl,

- értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,

- értékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakoriilményeinek alakulasat

- ismerteti a kbvetkez6 id6szak feladatait.
Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Gssze.
Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozdk véleménytiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

18. Munkakori feladatok, hataskérok
A munkavégzés kovetelményei

Az intézmény koézfeladatot ellatd szervezet, ezért a munkavégzésre irdnyuld jogviszony
1étesitése a Kjt. és végrehajtasi rendeleteinek megfelelen torténik, Kivételt képeznek
azok a munkakorok, amelyek megbizasi szerzddéssel is létesithetdek. A Kjt.
rendelkezései alapjan kdzatkalmazotti jogviszony hatdrozott vagy hatarozatlan iddre,
palyazat alapjan létesithetd, illetve meghatarozott esetekben pélyéazat kifrdsa nélkiil is
létesithetd kozalkalmazotti jogviszony.

A péalyazati felhivast a Kozszolgéllas Portal (https://kozszolgallas. ksz.gov.hu) internetes
oldalan kézz¢€ kell tenni.

- Helyettesités, vagy palyazatban vald részvétel okén hatdrozott idejl kinevezéssel is
Iétesithetd jogviszony (GYED, GYES, tartés kerestképtelen)

- Az intézmény a kdzalkalmazottak esetében a belépéskor kinevezésben hatarozza meg
a koézalkalmazott munkakérét, munkavégzési helyét, besorolasat, illetményét.

~- Az illetményt a targy hénapot kévetd honap 10. napjdig kell kifizetni. Ha a bérfizetési
nap pihenénapra vagy munkasziineti napra esik az illetményt legkésébb a megel6zé
munkanapon kell kifizetni. Az illetmény kifizetése dtutalassal toriénik.

Munkakdéri leirasok

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk jogéllasat, a
kozvetlen szakmai felettesét, a szervezetben elfoglalt munkakdrmek megfelel6 feladatait,
jogait és kotelezettségeit névre szoldan.

A munkakori lefrasokat a szervezeti egység mddosulisa, személyi valtozas, valamint
feladat valtozés esetén azok bekovetkezésétol szamitott 15 napon belill modositani kell.
A munkakori leirasok moddositasaért nevelési teriileten dolgozok esetében az
intézményvezetd helyettes, egyéb esetben az intézményvezetd felelds.

Munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megérzése

— A dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
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Tiletéktelen személlyel nem k&zslhet olyan adatot, amely a munkakére betsltésével
tsszeftggésben jutott tudomdséra, és amelynek kézlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.

A dolgozd munkéjat az arra vonatkozd szabalyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyi
vezetd utasitasainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfeleiben kételes végezm.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozdja koteles a tudomdsdra jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig
annak kozlésére az illetékes felettesétd]l engedélyt nem kap. A Szocidlis Munka
Etikai Kodexe és az Adatvédelmi Térvény (GDPR) alapjan.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkét a dolgozok tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az intézmény
vezetdiének, illetve fethatalmazdsa esetén az adott szervezeti egység vezetGjének a
feladata.

Az intézményen beliili helvettesités rendjét az intézmény vezetdje szabalyozza a
kovetkezdk szerint:

Az intézményvezetst az intézményvezets helyettes helyettesiti.

Az intézményvezetd helyettesek egymadst, illetve esetenként megbizassal a
gyermekotthon vezetdk helyettesitik.

A gyermekotthon vezetbk (bizonyos esetekben)} meghatalmazéssal helyettesithetdek
egy masik gyermekotthon vezet6 altal.

A neveldket a gyermekvédelmi asszisztensek helyettesithetik.

A nevelési- gondozasi teritleten dolgozdk helyettesitésének rendjét a gyermekotthon
vezetbk esetenként meghatarozzak.

A tavollévd dolgozdnak 4t kell adnia a munkakort, azaz a munkakorére vonatkozo
iényeges informacidkkal el kell latnia a helyettesitést végzd személyt.

Helyettesités soran, a helyettesitést végz6 kdzalkalmazott a jogszabalyoknak és a
belst szabalyzatoknak megfelelGen koteles eljarni, a feladat ellatdsara vonatkoz6
el6irasokat be kell tartania.

A helyettesités soran torténtekért teljes felelsséggel tartozik. A helyetlesitést
kévetSen a munkakort vissza kell adnia, azaz az elvégzett feladatokrd], a tovabbi
elintézend6krdl be kell szamolnia a helyettesitett dolgozénak.

Szabadsagok kiaddsa

A szabadsig kiadasat a munkaltaté elsésorban a targyév elején elkészitett
szabadsdgolasi terv alapjan engedélyezi.

A nevelési teriileten kézvetleniil dolgozok esetében a szabadsag a ciklusbeosztasokban
tervezettek szerint kertll kiadésra.

A pedagdgus munkakdrben foglalkoztatotiak pedagdgus pdtszabadsagabol 15 napra -
a vonatkozd jogszabdlyok szerint — a munkaltatdé igényt tarthat. A szabadsag
engedélyezésére a munkahelyl vezetd jogosult, bizetés nélkiili szabadsig
engedélyezésére kizardlag az intézmény vezetdje jogosult.
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Az intézményvezeté szabadsagit elzetesen a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag Szaboles-Szatmér-Bereg Varmegyei Kirendeltségének vezetdje
engedélyezi.

Nevelok feladatai

A gondozottak szdmdra a torvényben rogzitett teljes kor ellatds, a gyermek testi-,
érzelmi-, erkolesi fejlédését segitd, életkordnak, egészségi allapotanak és egyéb
sziikségleteinek megfeleld nevelés, gondozés biztositdsa

A gyermek egyéni gondozéasi-nevelési tervénck elkészitése. A féléves, ¢ves
értékelések elkészitdse

Naprakészen dolgozik a GYVR rendszerben.

Engedély nélkiili eltdvozas esetén a torvényes képviseld értesitése (gyermekvédelmi
gyam), és kisérlet a gyermek vissza hozatalara.

A gondozottak sziinidei, nyéri tidiilésének, kirdndulésainak szervezése

A lakdegységben /lakéasotthonban foly6é gazdélkodasi tevékenység koordinalasa és
irdnyitdsa

Csoportnapld, eseménynapld vezetése

Valtozasjelentés, engedely nélkiili eltdvozas vezetése

Havi munkaidé terv elkészitése

Szabadsagolasi titemterv elkészitése a lakdegységben

Jegyz6konyv felvétele a rendkiviili eseményekrdl

Rendszeres egyeztetd megbeszélés tartdsa a lakédsotthonban /lakoegységben dolgozé
kozalkalmazottakkal

Esetmegbeszélések, team-megbeszélések tartdsa

A lakésotthonban/ lakdegységben dolgozd gyermekfeliigyeldk gondozé-neveld
tevékenységének folyamatos ellendrzése

Az épiilet dllaganak, felszereltsége megdrzésének figyelemmel kisérése.

A gyermekek 6nallo életvitelre nevelése, dnkiszolgald tevékenységek elbsegiiese,
dszténzése az életkornak megfelelden (haztartasi ismeretek, kerti munkdk stb.).
Részletesebben feladatait a munkakdri leiras tartalmazza

Munkaideje heti 40 6ra

Gyermekvédelmi asszisztensek feladatai

1

A lakasotthonban /lakoegységben €16 gyermekek testi, lelki, szellemi fejlédésének
figyelemmel kisérése.

Javaslattétel a szitkséges eljarasokra, modszerekre, megoldasi modokra, elldtasok
megszervezésére, kiilsé eréforrasok bevondasara.

Bekapcsolodas a gyermekek egyéni gondozasi-nevelési tervének elkészitésébe, illetve
a lakasotthon / lakoegység vezetdjének tavollétében — a vezetdvel tortént elbzetes
egyeztetés alapjdn — az egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitése.

A lakasotthon/lakoegység vezetdvel tortént eldzetes egyeztetés alapjan a féléves ¢és
éves értékeléshez szitkséges dokumentacio elkészitése,
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Gondoskodas az egyéni gondozasi-nevelési fervben megfogalmazott, személyre
szabott feladatok elvégzésérdl

A gyermekek fanuimanyi munkajinak segii¢se. Korrekcids feladatok, egyeni
fejlesziés végzése.

A lakéasotthon vezetdjével tortént clézetes egyertetés alapjan sziilél értekezlet
latogatasa, kapesolattartds a nevelési-oktatasi intézményekkel.

Részvétel a gyermekek palyavélasztdsat segitd tevékenységben.

Egyiittm{ikddés — a gyermekek érdekében — az esetben érintett egychb
intézményekkel, hatésagokkal.

Segité kapcsolat kialakitdsa a gyermekekkel, egyéni beszélgetés, személyre szold
odafigyelés megvaldsitasa.

A rabizott gyermekek nevelése, gondozésa, ellatdsa.

Szabadidés programok, tdiiltetés szervezése, és bekapesolddés azok lebonyolitasaba.
Heti munkaideje 40 6ra, t8bbmiiszakos munkarendben dolgozik.

A gyermekek 8ndllé életvitelre nevelése, dnkiszolgdld tevékenységek elbsegitése,
ssztdnzése az életkornak megfelelden. (haztartasi ismeretek, kerti munkék stb.)
Részletesebben feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

Gyermekfeliigyeldk feladatai

A lakésotthon / lakodegység belsé munkamegosztasdban elsésorban a gondozisi
feladatok szervezése ¢€s azok elvégzése a feladat.

A gyermekek 6nallé életvitelre nevelése, tnkiszolgdld tevékenységek elsegitése,
Ssziénzése az életkornak megfelelden (haztartdsi ismeretek, kerti munkak stb.}.
Egészségligyi ellatas, gyermekkiséret.

Részvétel a szabadidds programok lebonyolitasaban.

Utazasoknal gyermek-kiséret ellatdsa, részvétel thboroztatasban,

Az eseménynapld pontos vezetése, a miiszak idején tortént lényeges események
rdgzitése az eseménynaploban.

Heti munkaideje 40 6ra, tdbbmiiszakos munkarendben dolgozik.

Részletesebben feladatait a munkakori lefrés tartalmazza.

Pszicholdgus/ pszichologiai tandcsadé feladatai

1

A lakésotthonokban / lakoegységekben elhelyezett gyermekek pszichologiai
vizsgalata abbo!l a célbdl, hogy segitsen meghatdrozni az egyéni gondozasi-nevelési
tervben megfogahmazand6, egyénre szabott nevelési feladatokat.

Azoknak a gyermekeknek a pszichologiai vizsgdlata, akiknél a gondozas
feltilvizsgalatdhoz, a gyemmek érdekében hozott dontés megalapozottsigdhoz a
szakvélemény kialakitdsa indokolt.

A vizsgalatokhoz a gyermekre vonatkozé anamnézis beszerzése.

T4jékozodas a gyermek személyiségallapotat befolydsold koriiményekr6l.

A korabbi szakvélemények beszerzése, konzultacid a gyermeket kordbban kezeld
szakemberekkel.

A vizsgalati eredmények kiértékelése.
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Javaslat kidolgozdsa a gyermek tovdbbi gondozasira-nevelésére, ecsetleges
pszicholdgiai, ideggondozdi, pszichidtriai vagy mds specialis ellatasara vonatkozéan.
Sziikség esctén tovabbi szakvizsgalatok kezdeményezése.

Kérés esetén javaslat készitése a gyermek gondozasi helyének megvaltoztatisara.
Bekapcsolddas a gyermek egyéni gondozési-nevelési tervének Osszeallitasiba, a
szakmai vezet6 felkérése alapjan.

Sziikség esetén javaslat kidolgozésa a gyermek egyéni gondozasi-nevelési tervének a
megvaltoztatisara.

Részvétel a gyermek féléves értékeld és éves fellilvizsgalati anyaganak etkészitésében.
Gyermekek terapigja, lelki segitése

TEAM munka, a gyermekeket kdzvetlen nevelé-gondozo szakmai kollégakkal

A munkéjdval Ssszefiiggd dokumentacid, vizsgalati naplo, gyermekekre vonatkozd
dokumentacid vezetése, szakvélemények készitése.

A gyermekek onallé életvitelre nevelése, dnkiszolgdld tevékenységek elGsegitése,
Osztonzése az életkornak megflelelden (haztartasi ismeretek, kerti munkak stb.).
Részletesebben feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

Fejlesztopedagogus / gyégypedagogus feladatai

A nevelésbe kertilt gyermekekrdl dllapotfelmérés, anamnézis felallitisa.
Felzarkoztatas

Osztalyozo vizsgira készités, gyermekkiséret

Online — digitalis — oktatdsban vald aktiv részvétel

Altalanos  képességek, részképességek, figyelem, emlékezet, gondolkodas,
tanfthatdsag, tantargyi ismeretek felmérése, és az életkori szinttel valo 6sszevetése,
Egyéni fejlesztési terv elkészitése.

Tanulési problémakkal kiizd6 gyermekekkel vald foglalkozas.

Kapcsolattartas a gyermekeket oktatd intézményekkel.

Tehetséggondozas.

A gyermekek 6ndllé életvitelre nevelése, dnkiszolgald tevékenységek eldsegitése,
Ssztonzése az életkornak megfelelden (haztartasi ismeretek, kerti munkak stb.).
Részletesebben feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerinti felstfokti képesitéssel rendelkezé dolgozoé
utégondozdi feladatokat 1s ellat.

Utogondozoi munkajabdl adodéan tamogatja a nagykord életvezetését, iranyitja
pénzfelhaszndldsat. Segitséget nyujt szdméra az otthonteremtési tdmogatds
igénylésében, annak fethasznalasdban.

Szitkség esetén kapcsolatot tart a nagykora ellatott, vagy utdégondozast igényld fiatal
oktatdsi intézményével vagy munkahelyével.

Részt vesz a lakdsotthoni, lakdegységi élet, a gondozottak szabadidejének
szervezésében, a nyari tidiiltetések lebonyolitdsaban,
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- Rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekeket, fiatal felnstieket érinté palyézatokat,
részt vesz azok elkészitésében, bonyolitdsdban., Részletesebben meghatarozza
feladatukat a szakmai program és a munkakori lefrasuk.

- Az utégondozdi feladatok elldtdsa az otthonteremtési tAmogatas felhasznalasanak
idejére.

Gyermekvédelmi ligyintézik feladatai

- A gyermekotthonban, lakésotthonokban €18, nevelésbe vett gyermekek esetének
megismerése,
~ 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet hatdlyon kivill helyezett mellékletei helyébe lep
vezetends dokumentumok: Friesités a szakellatisban elldtottakrol — befogadas,
Ertesités a szakellatasban elldtottakr6l — tdvozés
- Szokésnyilvantartas vezetése,
- Kapesolattartas a gyermekotthon és a lakasotthonok dolgozdival.
~ A gyermekeknek szervezett programokban vald aktiv részvétel.
- Szitkség esetén a gyermekek orvosi vizsgélatra és fejlesztd foglakozasra valé kisérése.
~ Elkésziti a gyermekotthon éves statisztikai jelentéseit.
~ Havi szinten az Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat / tovabbiakban OGYSZ/
Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgdlat Szaboles — Szatmir — Bereg Varmegye
intézmény (tovdbbiakban: Szakszolgalat) részére elkésziti az el6z6 havi
létszamijelentést és kiszamolja a gondozési napokat.
- Neveléssel kapcsolatos iktatds, iratkezelés.
- Részletesebben feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

Novendékiigyi elbadd

—  Csak tigyvitellel kapcsolatos ligyekben adhat felvildgositast.

— A gondozasban 1év6 gyermekek naprakész nyilvantartésa

— A gyermek felvételekor csaladi potlék igénylésével kapesolatos nyomiatvanyok
el6készitését elvégzi, majd atadja a gyermekotthon vezetének alafrasra.

— Jelentési kitelezettségek a gyermek felvételekor, tavozasakor.

—  Beérkezd, kimend hivatalos iratok iktatasa, valaszlevél kiildése a gyermekotthon
vezetdvel vald egyeztetést kvetden.

~  Gyermek jogallasaban t6rténd valtozasok, névvaltozasok bevezetdse.

—  Statisztikai jelentések elkészitése.

— Engedély nélkili eltdvozés és visszaérkezés esetén a jelzést tovabbitja a hatosag felé,

— A gondozés alatt allé gyermekekkel kapcsolatos minden olyan adminisztrativ
feladatot elvégez, amellyel a gyermekotthon vezeté és a szakmai intézményvezetd
helyettes megbizza.

—  Betartja az intézmény szakmai szabdlyzatait, szabalyzoit és azokat a gazdalkodasi,
pénziigyi és mitkédési szabdlyzatokat, melyek 8t a munkakdrébol adodoan €rintik.

- Részletesebben feladatait a munkakdri lefras tartalmazza.
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HI.

Rész

19. Az intézmény mitkddésének rendje

19.1.

19.2.

Az intézmény alkalmazotfjainak munkarendje

Az intézmény megszakitds nélkiili munkarendben mitk6dik. A gyermekek feligyeletét
ellaté dolgozdk beosztasa chhez igazodik.

Az intézmény vezetdje kéznevelési szakértd, munkaidé kedvezmény illeti meg.
Munkaideje kétetlen.

A szakmai intézményvezets helyettes heti 40 6rds munkaidében dolgozik kotetlen
munkaidbben.

A gyermekotthon vezetSk hétfdtél - péntekig altaldnos munkarendben dolgoznak.
Hétvégi vezetbi tigyeletet kitelesek ellatni.

Gyermekvédelmi ligyintézok, névendékiigyi eldadok hétfotél - péntekig dltalanos
munkarendben dolgoznak.

Neveld, pszichologus: munkaideje heti 40 Ora. A heti teljes munkaidébol 30 érat kell
a munkahelyen, a gyermekkel, fiatal felndttel foglalkozva, illetve vizsgélatat végezve
eltlteni. A munkaid6ének a neveléssel, fejlesztéssel és vizsgalattal lek6tott munkaiddn
tal fennmaradd részében a Gyvt. 15. § (11)-(12) bekezdése szerint elidtand6 feladatok
és a helyettesités a munkakori leirdsban keriilnek meghatarozasra.

Fejleszté pedagogus, gyogypedagdgus: munkaideje heti 40 6ra, melybdl 24 ordt
foglalkozik a gondozottakkal és 16 drat fordit felkésziilésre, oktatdsi intézményekkel
val6 kapcsolattartdsra, adminisziracios feladatok elvégzésére.

A gyermekfeliigyeldk  tobbmiiszakos — munkarendben  dolgoznak  hawvt
munkaidSkeretben, melyet eldz6 hd 25. napjaig a neveldk készitenek el.

Az egyéb munkakorben dolgozdék munkarendje: hétfotdl — péntekig altalanos
munkarend.

Munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaliatdi jogokat az intézményvezet6 gyakorolja (kinevezés, atsorolas, értesités,
figyelmeztetés, jogviszony modositdsa, jogviszony megsziintetése, rendkiviili
munkavégzés elrendelése stb.).

A munkaltatoi jogok gyakorlasa koziil a szabadsag engedélyezését az intézményvezetd
helyettesek is ellathatjak. Az intézményvezetd helyettes szabadsag engedélyezését az
intézményvezet6 gyakorolja.

Intézményvezets altal atruhazhatd hataskorok

az intézmény képviselete kiilsé szervek elétt

Kapesolattartis tirsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel

intézményvezetd
szakmai intézményvezet6 helyetiesek
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- gyermekotthon vezetdk
- nevelbk
- fejlesztépedagdgus

19.3. Az intézményben folyo munka belsé ellendrzésének rendje

Az intézmény gazdasigi szervezettel nem rendelkezd 6nalld koltségvetési szerv, belsd
ellen6rzési szervezet nem mikddik. A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsagrdl
sz016 316/2012, (X1.13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a Szocidlis
és Gyermekvédelmi Foigazgatosag latja el a fenntartdi feladatokat az intézmény
tekintetében. A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellenorzésérdl
sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (Bkr.) 15. § (6) bekezdése, valamint a Szocidlis
és gyermekvédelmi Féigazgatésaggal 2016. szeptember 08. napjan kétott megallapodas
alapjin az SZGYF, mint fenntarté latja el az intézmény bels6 ellendrzési feladatait.

19.4. Vezetoi és munkafolyamatokba épitett ellendrzés
Az ellenbrzést az intézmény ellendrzési nyomvonaldrdl szold szabalyzatban foglaltak
szerint kell megszervezni és elvégezni,

Ellenérzésre jogosultak

- intézményvezetd
- szakmai intézményvezetd helyettesek
- gyermekotthon vezetdk

Az intézményvezetd az intézményben folyé valamennyi tevékenységet kdzvetlentil
ellendrizheti.

Az ellendrzés modszerei
- dokumentéacio ellendrzés
- személyes latogatas,
- eseménynaplo, személyi anyagok vizsgélata,

- neveldkkel, gyermekfeliigyelékkel, gyermekkel interjte

~ pszicholdgiai vizsgalat kérése stb.
Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményeirdl az érintetteket, valamint a vizsgdlt teriilet
dolgozéit, az intézmény vezetbje, helyettesei, illetve az ellenérzést végzd személyek

tajékoztatjak.

IV. Rész

20. Az intézményi kozdsségek, valamint a kapesolattartas formai és
rendje

20.1. Intézményi kézdsségek
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Nevel6testiilet: A nevelStestillet fagja az intézményvezetd, szakmai intézményvezetd
helyettesek, a gyermekotthon vezetSk, valamint a neveld-gondozé munkdt kozvetlentl
segité felstfokh végzeitségl dolgozok.

Jogallasat, dontéseit, véleményezési, javaslattevd jogkorét jogszabalyok hatarozzak meg.

Dintés elott véleményt nyilvanithat
- a szakmai programroi,
- aszervezeti és mitk6dési szabalyzatrol,
- a hézirendrdl,
~  az intézmény munkajat atfogd elemzésekrdl, értékelésekrol, beszdmolokrol,

Szakmai kozdsségek: gyermekfeliigyel6k, neveldk kozremiikdésével, melynek célja a
neveldmunka szervezése, szakmai modszertani tapasztalatcsere.

Gyermekdnkormanyzat: a jogszabdlyban megfogalmazott jogokat és kotelezettségeket
gyakorolja, szervezi sajat tevékenységét, javaslattételi jog az ellatds kortilményeinek
javitasara, panaszjog.

20.2. A Kozalkalmazotti Tandcs

A vonatkozd jogszabalyok alapjan a dolgozéi értekezlet keretén beliil megvélasztott
tandcs, melynek a miikodésére vonatkozd szabdlyokat a Kozalkalmazotti Szabalyzat
tartalmazza.

20.3. Erdekképviseleti Forum

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél sz616 1997. évi XXXI. térvény 35-
36. § alapjan 1étrehozta s miikddteti az intézmény.

Az érdekképviseleti forum tagjai
~ gyermekdnkorményzat képviseldi, fiatal feindttek képviseldi
- az ellatasban részeslilé gyermek sziilei vagy mas térvényes képviseldi,
- az intézmény dolgozdinak képviseldi,
- afenntarté képviseldje.

Az érdekképviseleti forum megvizsgalja
- ahozza benytjtott panaszokat,
- dont a hatdsk&rébe tartozd ligyekben,
— intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve
mas hataskérrel rendelkezé szervnél.

Az érdekképviseleti forum véleményt nyilvanithat
- a gyermeket, fiatal felndttet érint6 kérdésekben az intézmény vezetdjénél,
— javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban lévé szolgaltatasok
tervezésérbl, mikodtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazd bevételek felhasznalasarol.
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Az érdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévahagydsanal,

A gyermek, a gyermek szilléje vagy mds tOrvényes képviseldje, valamint a
gyermekonkormanyzat és a fiatal feln6tt, és a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd
érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek az intézmény vezet6jénél vagy
az érdekképviseleti forumnal:

- az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
~ a gyermeki jogok sérelime, tovdbbd az intézmény dolgozdi kotelezettség- szegése
esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszokat kivizsgdlja és
tajékoztatast ad 15 napon bellll a panasz orvoslésanak lehetséges modjardl.

Amennyiben ez nem t6rténik meg hatdridén belill a gyermek sziiléje vagy mas térvényes
képviseldje, valamint a gyermekonkorméanyzat és a fiatal feln6tt az intézmény
fenntari6jdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6héz fordulhat panaszaval.

A személyes gondoskodast nyjté ellatas esetében az ellatas megkezdésekor az ellatasra
jogosult gyermeket és torvényes képviseldjét, illetve a fiatal felnéttet thjékoztatni kell a
jogosult jogait és érdekeit képvisels érdekképviseleti forumrol.

20.4. A belsé kapcesolattartias altaldnes formai és rendje

Az intézmény feladatainak ellatdsa érdekében a belsé szervezeti egységek (lakoegységek,
lakéasotthonok, gyermekdnkormanyzat stb.) egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmikodésik soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél,
amelyik masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megeldzden
egyezietési kitelezettséglik van.

A belsd kapesolattartas rendszeres formdi: szakmai értekezletek, nevelbk értekezlete,
gyermekOnkormanyzati iilések, érdekképviseleti forum tlései.

20.5. A kiilsé kapcesolattartas altalinos formai ¢és rendje

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény az alabbiakban

felsorolt, szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdilkodd szervezetekkel tart

kapcsolatot elektronikus 0ton, telefonon, postai titon, illetve személyesen.

—~ A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésdg Szaboles— Szatmér- Bereg
Véarmegyei Kirendeltségevel

- A Szabolcs—Szatmér- Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazségligyt
Féosztalydval, illetékes Jarasi Hivatalok Hatdsagi és Gyamiigyi Osztalyaival

- Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat, Terlileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegye intézmeénnyel

- Az oktatasi - nevelési intédzményekkel
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~ A Szabolcs — Szatmdr — Bereg Varmegyei Korményhivatal Csalddtdmogatési €s
Tarsadalombiztositisi Féosztalyaval

- Jarasi Hivatalok Foglalkoztatdsi Osztalyaival

—- A gyermekeink készpénzvagyonat kezeld pénzintézményekkel

- Az egészségiigyi ellatast biztosito orvosokkal

~ A Magyar Allamkinestérral (MAK)

- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatoldkal,

- Egyéb hatésagokkal, hivatalokkal.

—  Szocidlis és rehabilitacios intézményekkel

~  Oktatast Hivatallal

- Pedagogiai Oktatasi Kézponttal

—  Polgérmesteri Hivatalokkal

~  Teleptilési Onkorményzatokkal

- Irényitd Hatosaggal

V. Rész

21. Intézményi védo, 6vo eldirdasok a gyermekbalesetek megel6zésének
eloirasai

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészséglik
&s testi épségitk megbrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, baleset, vagy annak veszélye
esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell az SZMSZ meliékletét képezd Munkavédelmi
szabélyzatot és Tlizvédelmi szabdlyzatot, valamint tliz esetére el0irt utasitisokat, a
menekiilés Gtjat.

Az intézmény mitkddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére
nem lathatd eseményt, amely a szakmai munka szokésos menetét akaddlyozza, illetve az
intézmény gondozottjainak és dolgozdinak biztonsigat és egészségét, valamint az
intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti. A rendkiviili esemény tényét,
korlilményeit és kivetkezményeit jegyzOkonyvben kell régziteni.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen
~  atermészeti katasztréfa (pl.: villamesapds, fSldrengés, arviz, belviz stb.),
- atliz,
—- arobbantissal tdrténd fenyegetés,
- felndtt, illetve gyermek baleset,
-  betdrés, nagy értékre torténd rongalas, karokozds.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell
- 1tz esetén a tlizoltdsagot,

~  robbantéssal torténé fenyegetés esetén a rendorséget,
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- személyi sériilés esetén a mentdket,
~  az intézmény fenntartdjat,

egyéb esetekben az csemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
kataszirofaelharitd szerveket, ha ezt az intézmény vezetdje sziikségesnek tartja.

VI. Zaro rendelkezések

Az STMSZ. egészét a nevelitestiilet fogadja el. Az SZMSZ. egészérol az dsszdolgozbi
értekezlet jogosult véleményt nyilvanitani.

A felen SZMSZ az Intézmény fenntartéjanak, vagy a helyette atruhazott hataskérben
eljérd testilletnek a jovahagyé hatarozata napjat koveté naptoél lép hatalyba,
egyidejiileg a 2022.12.21. napjin kelt SZMSZ, hatalyat veszti.

Matészalka, 2023..52./5: v,

epelik Aniké:

E6)
1

intézményvezets .5 -

Fenntartéi jévahagyis:

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fiigazgatosagrol szolo 316/2012, (X1 13) Korm.
rendelet 4. § (4) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjin a Gyermekvédelmi Kozpont
Szabolcs-Szatmar-Bereg Viarmegye, 4700 Matészalka Képes Géza u. 2. szam alatti
intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat jévahagyom.

Nyiregyhdza, 2023..22...17%...

igazgatd
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag
Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegyei Kirendeltsége
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